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ORTHOPTISTE 
Profil de poste 

 
Ce document décrit les missions et activités de l’orthoptiste au sein du 
Département d’Ophtalmologie de l’Institut Mutualiste Montsouris. 
 
Référence 

• Code de la santé Publique Titre III relatif à la profession 
d’orthophoniste et d’orthoptiste, chapitre II profession d’orthoptiste 
Art L.504-3, L.504-4 

• Décret de compétences N° 2007-1671 du 27 novembre 2007 
 
Définitions 
Elaborer un diagnostic, dépister, évaluer, rééduquer, réadapter et explorer 
les troubles de la vision. 
Réaliser des bilans orthoptiques, des actes et des techniques d’exploration, 
de rééducation et de réadaptation orthoptique. 
 
Description de l'activité 
1. -’orthoptiste est amené à pratiquer les actes suivants : 

• Examen de la vision (focométrie, autoréfractométrie, réfraction 
objective et subjective, détermination de la correction optique du 
patient) 

• Pachymétrie sans contact 
• Tonométrie sans contact 
• Tomographie par cohérence optique(OCT) 
• Topographie cornéenne 
• Angiographie rétinienne, à l’exception de l’injection qui est réalisée 

par l’IDE 
• Rétinophotographie 
• Biométrie oculaire préopératoire 
• Pose de lentilles 
• Périmétrie et Campimétrie 
• Exploration du sens chromatique 
• Bilan de déséquilibres oculomoteurs 

 
2. Contraintes du poste : 
Travail en étroite collaboration avec l’ophtalmologiste et application des 
prescriptions médicales 
 
3. Relations hiérarchiques : 
Sous la responsabilité du chef du département d'ophtalmologie 
 
4. Relations professionnelles les plus fréquentes : 

• Médecins ophtalmologistes du département 
• Médecins de l'Hôpital de Jour Médecine 
• Médecins des autres départements hospitaliers de l'établissement 
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Description du profil du candidat 
1. Exigence du poste 
Etre titulaire du certificat de capacité d’orthoptiste 
 
2. Compétences requises (savoir-faire requis) 

• Connaissances opérationnelles de la psychosociologie des patients 
• Connaissances opérationnelles de l’éthique et déontologie 

professionnelles 
• Connaissances approfondies médicales générales et/ou scientifiques 
• Connaissance approfondie de l’orthoptie 

 
3. Lieu d’exercice des fonctions 
Département d'ophtalmologie de l'IMM 
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3. Lieu d’exercice des fonctions 
Consultation externe d’ophtalmologie 
 
4. Horaires de travail 
A la journée. Samedi, dimanche et jours fériés non travaillés 


